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Lernen an konkreten Fallbeispielen

Wir sind die Knowledge Foundation, die Weiterbildungsstiftung

an der Hochschule Reutlingen. Seit 2008 sind wir Vorreiter fir STARKE COMMUNITY
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NOCH KEINEN ARBEITGEBER?
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ABSCHLUSS

IN KOOPERATION

MIT DER FAKU

ZIELGRUPPE

VORAUS-
SETZUNGEN**

SEMESTER
ECTS

BEWERBUNGS-

SCHLUSS
BEGINN

DAUER

SPRACHE
STUDIENORT

STUDIENGEBUHREN

CONSULTING &
BUSINESS-
ANALYTICS

CONSULTING &
SALES
MANAGEMENT

INTERNATIONAL
RETAIL
MANAGEMENT*

Master of Science (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

[AESB

BUSINESS SCHOOL

/AaESB

BUSINESS SCHOOL

[AESB

BUSINESS SCHOOL

Fur Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Expertise, Daten gezielt zu
alysieren.

Datenbasiert strategisch fundierte
Lésungen entwickeln.

Fahigkeit wettbewerbsfahige
Organisationen zukunfstorientiert
zu gestalten und zu préagen.

Fur Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Know-how, um exzellenten Vertrieb
in einem dynamischen Wettbewerbs-
umfeld aufzubauen.

Kunden strategisch zu beraten.
Wie man innovative Verkaufsstra-

tegien fiir Kundenstamm und
Unternehmenserfolg entwickelt.

Fir Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Fundierte Expertise im internationa-
len Handelsmanagement.

Verstehen von betriebswirtschaft-
lichen Zusammenhéngen.

Intensiver Ausbau von Fiihrungs-
kompetenzen.

Uberdurchschnittlicher Bachelor-
abschluss mit 210 ECTS (Bewerben-
de mit 180 ECTS kdénnen 30 ECTS
in einem Zusatzmodul absolvieren)

Bestehender Arbeitsvertrag;

Falls noch kein Vertrag besteht,
unterstiitzen wir bei der Suche und
Vermittlung in unsere Partnerunter-
nehmen

Empfohlene Freistellung: 25-30 %
oder Nachweis uber Selbststandig-
keit

Englischnachweis (B2 nach GER)
Deutschnachweis (C1 nach GER)

Erfolgreiche Teilnahme am
Auswahlverfahren

Uberdurchschnittlicher Bachelor-
abschluss mit 210 ECTS (Bewerben-
de mit 180 ECTS kénnen 30 ECTS
in einem Zusatzmodul absolvieren)

Bestehender Arbeitsvertrag;

Falls noch kein Vertrag besteht,
unterstitzen wir bei der Suche und
Vermittlung in unsere Partnerunter-
nehmen

Empfohlene Freistellung: 25-30 %
oder Nachweis liber Selbststandig-
keit

Englischnachweis (B2 nach GER)
Deutschnachweis (C1 nach GER)

Erfolgreiche Teilnahme am
Auswahlverfahren

Uberdurchschnittlicher Bachelor-
abschluss mit 210 ECTS (Bewerben-
de mit 180 ECTS kdénnen 30 ECTS
in einem Zusatzmodul absolvieren)

Im Optimalfall hast du bereits einen
Arbeitgeber mit bestehendem
Arbeitsvertrag.

Empfohlene Freistellung: 20-25 %
oder Nachweis Uber Selbststandig-
keit

Englischnachweis (B2 nach GER)
Deutschnachweis (C1 nach GER)

Erfolgreiche Teilnahme am
Auswahlverfahren

90

90

90

31.07. eines Jahres

31.07. eines Jahres

31.07. eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

72 Prasenztage in Blockwochen
(je Mi.-Sa.) + 6 Monate Thesis

75 Prasenztage in Blockwochen
(je Mi.-Sa.) + 6 Monate Thesis

70 Prasenztage in Blockwochen
(je Mo.-Do.) + 4 Monate Thesis

Deutsch / Englisch

Deutsch / Englisch

Deutsch / Englisch

Reutlingen / Paris

Reutlingen / Paris

Reutlingen / Oxford

Die Teilnehmenden erhalten ein
festes Gehalt. Die Studiengeblhren
(EUR 1079,- p. M. + EUR 500 An-
meldgebuhr) werden i. d. R. von den
Partnerunternehmen Gbernommen.

Die Teilnehmenden erhalten ein
festes Gehalt. Die Studiengebiihren
(EUR 1079,- p. M. + EUR 500 An-
meldgebiihr) werden i. d. R. von den
Partnerunternehmen Gbernommen.

Die Teilnehmenden erhalten ein
festes Gehalt. Die Studiengebiihren
(EUR 1079,- p. M. + EUR 500 An-
meldgebihr) werden i. d. R. von den
Partnerunternehmen Gbernommen.

DIGITALIZATION
& SUSTAINABILITY

DIGITAL
BUSINESS
MANAGEMENT

PROFESSIONAL
SOFTWARE
ENGINEERING

PHARMACEUTICAL
SCIENCE &
BUSINESS

Master of Science (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Master of Science (M.Sc.)

Informatik

Informatik

Informatik

2

LIFE SCIENCES

Fir Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Kompetenzen ander Schnittstelle
aus Digitalisieurng und Nachhal-
tigkeit.

Relevante Tools und Technologien
Schliisselrolle bei der Umsetzung

von Nachhaltigkeitsthemen in
Unternehmen.

Fur Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Expertise, um digitale Geschéfts-
strategien zu entwickeln.

Management von unternehmerische
Prozesse, auf Basis von innovati-
ven Technologien.

Die Fahigkeit, Unternehmen digital
zu transformieren und wettbe-
werbsfahig zu machen.

Fur Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

fundiertes Wissen in der
Softwareentwicklung

Fokus auf die neuesten Technolo-
gien im Cloud-Computing.

Agile Entwicklungsmethoden und
zukunftsweisende Technologien

Fur Bachelorabsolvierende, Young
Professionals und aufstrebende
Talente. Das lernst du:

Fahigkeiten, komplexe Zusammen-
hénge in der Pharma- und Bio-
techindustrie zu analysieren

Entwicklung von innovativen
Lésungen.

Qualifikation, um in Forschung,
Entwicklung, Qualitdtsmanage-
ment oder Produktion zu arbeiten.

Uberdurchschnittlicher Bachlor-
abschluss mit 210 ECTS (Bewer-
bende mit 180 ECTS kdénnen 30
ECTS in einem Zusatzmodul
absolvieren)

Bestehender Arbeitsvertrag;

Falls noch kein Vertrag besteht,
unterstutzen wir bei der Suche und
Vermittlung in unsere Partnerunter-
nehmen

Empfohlene Freistellung: 25-30 %
oder Nachweis lber Selbststandig-
keit

Englischnachweis (B2 nach GER)

Qualifizierter, facheinschlagiger
Studienabschluss mit 210 ECTS
(Bewerbende mit 180 ECTS kdnnen
30 ECTS in einem Zusatzmodul
absolvieren)

1: Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswis-
senschaften oder technische, mathemati-
sche bzw. ingenieurwissenschaftliche

Studiengénge mit BWL-Anteilen von min.
15 ECTS

Kann mit und ohne Parnterunter-
nehmen studiert werden.

Auf Wunsch unterstiitzen wir bei der
Suche und Vermittlung in unsere
Partnerunternehmen.

Englischnachweis (B2 nach GER)

Qualifizierter, facheinschlagiger
Studienabschluss mit 210 ECTS
(Bewerbende mit 180 ECTS kdénnen
30 ECTS in einem Zusatzmodul
absolvieren)

1: Als facheinschldgig gelten: Informatik,
Wirtschaftsinformatik oder technische,
mathematische bzw.ingenieurwissen-

schaftliche Studiengénge mit Informatik-
anteilen von mind. 45 ECTS

Kann mit und ohne Parnterunter-
nehmen studiert werden.

Auf Wunsch unterstitzen wir bei der
Suche und Vermittlung in unsere
Partnerunternehmen.

Englischnachweis (C1 nach GER)

Uberdurchschnittlicher Bachelor-
abschluss mit 210 ECTS (Bewerben-
de mit 180 ECTS kénnen 30 ECTS
in einem Zusatzmodul absolvieren)

Im Optimalfall hast du bereits einen
Arbeitgeber mit bestehendem
Arbeitsvertrag.

Empfohlene Freistellung: 25-30 %
oder Nachweis Uber Selbststandig-

keit

Englischnachweis (B2 nach GER)
Deutschnachweis (C1 nach GER)

Erfolgreiche Teilnahme am

Deutschnachweis (C1 nach GER) Deutschnachweis (C1 nach GER) Auswahlverfahren
Erfolgreiche Teilnahme am

Erfolgreiche Teilnahme am Erfolgreiche Teilnahme am Auswahlverfahren

Auswahlverfahren Auswahlverfahren

4 4 4 4

90 90 90 90

31.07. eines Jahres

31.07. eines Jahres

31.07. eines Jahres

31.07. eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

Anfang Oktober eines Jahres

70 Prasenztage in Blockwochen
(je Mo.-Sa.) + 6 Monate Thesis

70 Prasenztage in Blockwochen
(je Mo.-Sa.) + 6 Monate Thesis

ca. 66 Prasenztage in Blockwochen
(je Do.-Sa.) + 6 Monate Thesis

ca. 75 Tage Uber 4 Semester in
2 Jahren

Deutsch / Englisch

Deutsch / Englisch

Englisch

Deutsch / Englisch

Kornwestheim / Béblingen

Boblingen, Kornwestheim

Kornwestheim, rund 50 % online

Reutlingen

Die Teilnehmenden erhalten ein
festes Gehalt. Die Studiengebihren
(EUR 1079,- p. M. + EUR 500 An-
meldgebuhr) werden i. d. R. von den
Partnerunternehmen (ibernommen.

Die Studiengebiihren (EUR 1079,-
p. M. + EUR 500 Anmeldgebuhr)
werden i. d. R. von den Partnerun-
ternehmen Gbernommen.

Die Studiengebtihren (EUR 1079,-
p. M. + EUR 500 Anmeldgebiihr)
werden i. d. R. von den Partnerun-
ternehmen tbernommen.

Die Teilnehmenden erhalten ein
festes Gehalt. Die Studiengeblhren
(EUR 1079,- p. M. + EUR 500 An-
meldgebuhr) werden i. d. R. von den
Partnerunternehmen Gbernommen.



