GEMEINSAM FUR EIN
BESSERES MORGEN.

Wir glauben daran, dass Bildung zu einer besseren Welt flihrt und jedes Kind
die bestmdgliche Bildung und Erziehung verdient. Durch einen gerechten
Zugang zu Bildung erhalten Kinder, unabhangig von der Herkunft, der Religion
oder des Geschlechts, vergleichbare Chancen auf personliche Entfaltung
und Weiterentwicklung in ihrem Leben.

Wir sind Uberzeugt, dass eine umfassende, weltoffene und Werte vermit-
telnde Bildung zu einem nachhaltigeren und friedvolleren Miteinander flihrt.
Dafiir machen sich alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der 13 stadtischen
Kitas in Kornwestheim gemeinsam stark, aus tiefer Uberzeugung, mit
Engagement und Begeisterung.

Kinder sind unsere Zukunft — nicht nur die Zukunft eines Einzelnen,
sondern die einer ganzen Gesellschaft. Wir freuen uns, Sie in
unserem Team zu haben, bzw. Sie fiir uns zu begeistern!

WIR SIND

FUR SIE DA

Einfach anrufen, mailen oder mit einem
Termin personlich vorbeikommen.

ANSPRECHPARTNERINNEN

Fachbereich Kinder, Jugend und Bildung
Frau Anke Weinreich

Abteilungsleitung Kindergarten /
Kindertagesstatten

Telefon 07154-202-8419
anke.weinreich@kornwestheim.de

Personalabteilung

Frau Natalie Worner-Rogage
Personalreferentin Kindergarten /
Kindertagesstatten

Telefon 07154-202-8053
natalie.woerner-rogage@kornwestheim.de

Mehr Infos zu den Einrichtungen, unseren
Stellenangeboten und weiteren Ausbildungs-
und Einstiegsmoglichkeiten unter:

KORN
STADT WEST
HEIM.

Stadt Kornwestheim
Jakob-Sigle-Platz 1 | 70806 Kornwestheim
www.kornwestheim.de
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Was Mackt uns aus?

Wir schaffen ei_q attraktives und modernes Arbeitsumfeld und pflegen eine
WERTSCHATZENDE UND TEAMORIENTIERTE UNTER-
NEHMENSKULTUR, in der sich unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
langfristig wohl und gebunden fihlen. Ein personliches Miteinander und ein
gutes Arbeitsklima sind uns wichtig. In unseren 13 stadtischen Kitas kennen
wir uns untereinander, sind vernetzt und tauschen uns regelmafig in unter-
schiedlichen Gremien aus.

Um den PERSéN LICHEN KONTAKT zu pflegen, werden bei uns
zum Beispiel auch die Mitarbeiterweihnachtsgeschenke von der Fachbereichs-
und Abteilungsleitung personlich tiberbracht.

Durch unsere sogenannten SELBSTBERATUNGSGRUPPEN haben
wir die Moglichkeit, die Arbeitsweisen der unter-

schiedlichen Einrichtungen auch bei gegen-
seitigen Hospitationen kennenzulernen.

Als padagogische Fachkraft bei der Stadt Kornwestheim tbernehmen Sie
eine wichtige und verantwortungsvolle Aufgabe, denn Sie machen sich mit
Begeisterung dafir stark, dass die uns anvertrauten Kinder eine hochwertige
Betreuung, Erziehung und Bildung erhalten. So kann bei uns jeder seinen
individuellen Freiraum entwickeln und seine EIGENEN STARKEN
UND IDEEN EINBRINGEN.

Wir erméglichen auferdem VIELFALTIGE WEITERENTWICK-
LUNGSMOGLICHKEITEN durch attraktive interne Fortbildungen, aber
auch die Moglichkeit, extern Fortbildungen zu besuchen. Jahrlich stehen uns
hierfir flinf Fortbildungstage (bei Vollzeit) und ein grofsziigiges Fortbildungs-
budget zur Verfiigung. Dazu kommt eine finanzielle Unterstiitzung bei langer-
fristigen Weiterbildungen. Auch Supervision und Coaching werden bei uns bei
Bedarf angeboten.

Daneben gibt es bei uns ZWEI PADAGOGISCHE TAGE IM

JAHR, mit der Méglichkeit, externe Referentinnen oder Referenten zu
buchen und einen Verpflegungszuschuss in der Mittagspause wahrzunehmen.

Fir TEAMBUILDING-AKTIONEN gewahren wir einen jahrlichen
Zuschuss und zusatzlich findet der jahrliche Betriebsausflug fir alle stadti-
schen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt.

Die AUSBILDUNG von Fachkraften gestalten wir aktiv durch einen
einheitlichen ,Leitfaden Praxisanleitung®. Auszubildende haben bei uns eine

UBERNAHME-GARANTIE.
REGENERATIONSTAGE stehen den Mitarbeiterinnen und

Mitarbeitern zur freien Verfligung, sie miissen nicht als Schliefszeit
genommen werden. Neben der monatlichen Zulage von 130 EUR
erhalten bei uns die Anleitungen von PIAs 70 EUR (bei Vollzeit)
im Monat.

Allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Stadt Kornwestheim werden
zahlreiche BENEFITS gewahrt (Fahrradleasing, Fahrtkostenzuschuss,
Corporate Benefits, zum Beispiel Sonderangebote im Outletcenter Metzingen).

Ein absolutes Highlight ist aber unsere DIENSTKLEIDUNG. Hier darf
sich jeder innerhalb eines Budgets Hosen, Polos, Pullis, (Regen-)Jacken,
Mitzen, Schals und Handschuhe bestellen.

Firdas WOHLBEFINDEN bieten wir unterschiedliche gesundheits-
fordernde Kurse an.

Zur erleichterten Kommunikation mit den Eltern verwenden wir eine

KITA-APP.
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