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Liebe Leserinnen und Leser,

in unserem Newsletter der Wirtschaftsforderung informieren wir Sie quartalsweise iber interessante Projekte,
Veranstaltungen und Neuigkeiten vom Standort Kornwestheim. Fiir die dritte Ausgabe des Jahres 2025 haben wir Ihnen
die folgenden Themen zusammengestellt:

THEMENVORSCHAU

Stadt Kornwestheim starkt Position als attraktive Arbeitgeberin
Verwaltungsspitze besucht die Innoblick GmbH & Co. KG
Ausgewahlte Veranstaltung im Rahmen des Projektes CARS 2.0
Biirgermeisterin besucht die Robos GmbH & Co. KG

Lurchi on tour

Save the Date - Veranstaltungen in Kornwestheim 2025
Kornwestheim als ,,Gigabitkommune@BW* ausgezeichnet
Masterplan Mittelstand Baden-Wirttemberg
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In Gedenken an Dr. Reinhard Zimmermann

Unternehmensbefragung 2025

Leerstand? Zu grofe Raumlichkeiten?

100 Jahre Stuckateur- und Malergeschaft Geiger
Transformationsnetzwerk fiir den Fahrzeug- und Maschinenbau CARS 2.0
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Das K Kultur- und Kongresszentrum Kornwestheim

Hinweis der Newsletter-Redaktion:

Sollten Sie fiir den Standort Kornwestheim bedeutende Neuigkeiten, Hinweise zu Informationsveranstaltungen oder positive
Entwicklungen, Projekte und Erfolge aus Ihrem Unternehmen zu berichten haben, von denen Sie meinen, wir sollten sie aus
erster Hand erfahren oder in unserem Newsletter positionieren, so schreiben Sie uns gerne eine E-Mail an:
wifoe@kornwestheim.de. Auch Anregungen, Lob und konstruktive Kritik sind uns jederzeit willkommen! Der nachste
Newsletter der stadtischen Wirtschaftsforderung ist fiir den Dezember 2025 geplant.

Registrierung:

Wenn Sie unseren Newsletter zusatzlich fiir weitere E-Mail-Adressen abonnieren mochten, antworten Sie bitte auf diese
E-Mail mit dem Betreff ,Anmeldung Newsletter“ und der zusatzlichen E-Mail-Adresse. Mochten Sie den Newsletter kiinftig
nicht mehr erhalten, antworten Sie bitte auf diese E-Mail mit dem Betreff ,Abmeldung Newsletter®.
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STADT KORNWESTHEIM STARKT POSITION ALS ATTRAKTIVE ARBEITGEBERIN

Die Stadt Kornwestheim begegnet dem wachsenden Fach-
kraftemangel mit einem umfassenden Mafsnahmenpaket

zur Positionierung als attraktive Arbeitgeberin. In einer
einjahrigen Vorbereitungsphase wurde eine ganzheitliche
Arbeitgebermarke entwickelt, die nicht nur das offentliche Er-
scheinungsbild der Stadtverwaltung scharft, sondern auch die
interne Kommunikation und Mitarbeiterbindung nachhaltig
starkt.

“Dass Kornwestheim heute mit einer authentischen, starken
Arbeitgebermarke in die Offentlichkeit geht, ist ein echtes Ge-
meinschaftswerk”, sagt Oberblirgermeister Nico Lauxmann.
Die Kampagne wurde von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
aktiv mitgestaltet und ist das Ergebnis eines breit angelegten
Beteiligungsprozesses. In mehreren Fokusgruppen wurden
Ideen, Wiinsche und Erwartungen aus unterschiedlichen
Bereichen gesammelt und in die strategische Ausrichtung
eingebunden. Die Stadtverwaltung hat so gemeinsam mit den
Menschen, die sie tragen, gestaltet.

Dank des Gemeinderatsheschlusses steht flir den einein-
halbjahrigen Projektzeitraum ein Budget von insgesamt
230.000 EUR zur Verfligung. Darin enthalten sind samtliche
Kosten — von der Ausgestaltung der Kampagne bis zur deren
Umsetzung inklusive einer neuen Website, neuer Social-Me-
dia-Kanale, der inhaltlichen, strukturellen und sprachlichen
Uberarbeitung der Stellenausschreibungen oder auch der
Werbemaifsnahmen. “Dies ist ein deutliches Zeichen dafiir,
wie wichtig diese Mafsnahme in Zeiten gravierenden Fach-
kraftemangels in samtlichen Bereichen ist”, betont Laux-
mann.

Ein Highlight war das grofse Kampagnen-Shooting: Vier Mi-
tarbeiterinnen und Mitarbeiter wurden im Rahmen eines
Wettbewerbs unter allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ausgewahlt und zu den ersten Gesichtern der neuen Arbeitge-
bermarke. Herzstlick der kommunikativen Umsetzung ist der
neue Imageauftritt mit dem Claim “sicher. gemeinsam. schaf-
fen.” — eine Botschaft, die nach innen wie aufsen wirkt.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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Im Mittelpunkt stehen authentische Einblicke in die Arbeits-
welten sowie der aktive Dialog mit der Zielgruppe —
insbesondere liber neu aufgestellte Social-Media-Kanale wie
Instagram und Facebook. Zu sehen ist die Kampagne in einer
breit angelegten Out-of-Home-Offensive: im Stadtbild in und
um Kornwestheim, auf Plakaten, Infoscreens in Stuttgart
und als XXL-Banner am Salamander-Areal. Ein vollstandig
gebrandeter Linienbus macht die Stadt zudem im Raum
Ludwigsburg als Arbeitgeberin sichtbar.

Flankierend wurde eine neue Karriere-Website gelauncht,
und soll kiinftig durch gezielte Onboarding-Mafsnahmen
erganzt werden. Besonderer Fokus liegt auf der Optimierung
der internen Kommunikation durch ein neues Social In-
tranet. Dieses wird allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
zuganglich sein. “Es wird den Informationsfluss innerhalb der
Fachbereiche und Stabsstellen sowie zu Einrichtungen wie
dem Bauhof, der Stadtgartnerei oder den Kitas verbessern
und diesen digitalen Arbeitsraum zu einem echten Ort der
Identifikation machen”, erklart Lauxmann.

“Wir haben erkannt, dass es bei der Personalsuche schon
lange nicht mehr ausreicht, nur Stellenanzeigen zu schalten”,
so der Oberbiirgermeister. “Wir miissen erlebbar machen,
woflir Kornwestheim als Arbeitgeberin steht: fiir Sicherheit,
Gemeinschaft und die Freude daran, gemeinsam etwas zu
schaffen. Zukunftsweisende Arbeitsweisen bringen dabei
nicht nur Effizienz — sie sorgen auch fiir mehr Freude bei der
Arbeit.”

Im Wetthewerb um die besten Kopfe steht die Stadt Korn-
westheim heute nicht nur mit anderen Kommunen, sondern
auch mit zahlreichen Unternehmen der starken Metropol-
region Stuttgart. Mit ihrer neuen Arbeitgebermarke, einer
klaren Haltung und sichtbaren Mafsnahmen positioniert sich
Kornwestheim als moderne, verlassliche und wertschatzende
Arbeitgeberin — und setzt ein starkes Zeichen fir die Zukunft.
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Jochen Bauer (Zweiter von links)
und Christian Loffler (Mitte)
haben Oberblirgermeister Nico
Lauxmann, Blirgermeisterin
Martina Koch-Hafsdenteufel und
Gernot Haiges von der stadtischen

in ihr Tatigkeitsfeld gegeben.
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VERWALTUNGSSPITZE BESUCHT DIE INNOBLICK GMBH & CO. KG

Im Rahmen ihrer regelmafiigen Unternehmensbesuche haben
Oberblrgermeister Nico Lauxmann, Biirgermeisterin Martina
Koch-Hafsdenteufel und Gernot Haiges von der Wirtschafts-
férderung der Stadt Kornwestheim die Innoblick GmbH & Co.
KG in der Jagststrafse besucht. Dort trafen sie sich mit den
Geschaftsfiihrern Jochen Bauer und Christian Loffler, um sich
Uber das Unternehmen, dessen Leistungen und die aktuellen
Herausforderungen auszutauschen.

Ziel der Unternehmensbesuche ist es, die Kommunikation
zwischen Stadtverwaltung und lokaler Wirtschaft zu starken
und ein besseres Verstandnis fiir die Bedarfe der Unterneh-
men vor Ort zu entwickeln. Die beiden Geschaftsfiihrer boten
nicht nur einen Einblick in die Unternehmensgeschichte und
-philosophie, sondern stellten auch das breite Dienstleis-
tungsspektrum vor.

Seit iber 15 Jahren ist Innoblick ein fester Bestandteil der
Kornwestheimer Wirtschaft. Bei dem Unternehmen stehen
besonders die umfassende Planung, Entwicklung und Um-
setzung nachhaltiger Beleuchtungskonzepte sowohl fiir Neu-
bauten als auch flir Bestandsobjekte im Fokus.

Das Unternehmen setzt auf bedarfsgerechte Planung, ener-
gieeffiziente Technologien und intelligente Steuerungssys-
teme.

Neben den Anforderungen an Energieeinsparungen werden
viele Projekte und Entwicklungen in den betreuten Unterneh-
men aufgrund neuer gesetzlicher Vorgaben zu Sicherheit, Ar-
beitsschutz oder Ahnlichem notwendig. Dabei profitieren die
Kundinnen und Kunden - von privaten Auftraggeberinnen und
-gebern tber Handel und Gewerbe bis hin zu Elektroinstal-
lationsbetrieben — von einer mafdgeschneiderten Beratung,
fundierter Planung und professioneller Umsetzung.

"Die Innoblick GmbH & Co. KG ist ein hervorragendes Beispiel
fir Innovationskraft und eine moderne Art des Mittelstands

in Kornwestheim. Es beeindruckt, mit wie viel Leidenschaft
und technischer Raffinesse hier an Projekten gearbeitet wird",
betonte Oberbiirgermeister Nico Lauxmann. "Der direkte
Austausch mit unseren Unternehmen ist uns wichtig — nur so
kdnnen wir die Rahmenbedingungen vor Ort gemeinsam weiter-
entwickeln und starken", erganzte der Oberbiirgermeister.

AUSGEWAHLTE VERANSTALTUNG IM RAHMEN DES PROJEKTES CARS 2.0

Veranstaltung: “27. Zulieferertag Automobilwirtschaft BW*
Neckar Forum Esslingen, Eberhaldenstrafse 12, 73728 Esslingen

> Zur Starkung der eigenen Wettbewerbssituation wird es immer bedeutender, sowohl auf europaischer als auch auf internationaler
Ebene gezielt Kooperationen aufzubauen. Beim Zulieferertag haben die Teilnehmenden Gelegenheit zum Austausch mit
Vertreterinnen und Vertretern der diesjahrigen Partnerlander Belgien, Finnland, Grof3britannien, Kanada,

Litauen, Malaysia und Niederlande.

> Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erforderlich.

> Mittwoch, 8. Oktober 2025, 9:00 bis 17:00 Uhr

Anmeldung und Infos unter: IHK Stuttgart
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Blrgermeisterin Martina
Koch-Hafddenteufel hat ge-
meinsam mit Wirtschaftsfor-
derer Gernot Haiges (links) die
Robos GmbH & Co. KG besucht.
Die Geschaftsfiihrer Simon
Reuter (Zweiter von links) und
Daniel Sugg gewahrten dabei
Einblicke in ihr Tatigkeitsfeld
und die aktuellen Heraus-
forderungen.
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BURGERMEISTERIN BESUCHT DIE ROBOS GMBH & CO. KG

Im Rahmen eines Unternehmensbesuchs trafen sich Bir-
germeisterin Martina Koch-Hafsdenteufel und Gernot Haiges
von der Stabsstelle Wirtschaftsforderung und Stadtmarketing
mit den beiden Geschaftsfiihrern der Robos GmbH & Co. KG,
Simon Reuter und Daniel Sugg, sowie mit Christine Hartmann,
Teamleiterin Marketing + Communication, zu einem Austausch
am Unternehmensstandort im Gewerbegebiet Moldengraben.
Das Unternehmen wurde 1960 gegriindet und hat seinen

Sitz seit 1990 in Kornwestheim. Das 65-jahrige Jubilaum des
international agierenden Spezialisten fur Etikettendruck und
Kennzeichnungslosungen ist ein besonderer Anlass, gemeinsam
auf die Tatigkeitsfelder und das Erreichte zu blicken.

Mit Kundinnen und Kunden in mehr als 30 Landern zahlt
robos-labels in Deutschland zu den fiihrenden Herstellern

im Bereich Etiketten und Kennzeichnung. Das Unternehmen
beliefert die Technische Industrie, die Medizintechnik, Au-
tomotive sowie die Chemische Industrie. Die verwendeten
Materialien und Klebstoffe werden dabei zu vielfaltigen
Kombinationen zusammengesetzt, um fiir jede Anwendung
eine mafsgeschneiderte Lésung zu bieten — ob fiir extreme
Temperaturen, chemische Bestandigkeit oder hochste mecha-
nische Beanspruchung.

LURCHI ON TOUR

Neben klassischen Etikettenldsungen entwickelt robos-la-
bels auch Sonderlésungen fiir besonders anspruchsvolle
Anwendungen — das Portfolio reicht von Warnhinweisen und
Produktkennzeichnungen bis hin zu funktionalen Etiketten mit
zusatzlichen technologischen Eigenschaften. Ein Fokus liegt
aktuell auf der Entwicklung neuer Ansatze mit Unterstiitzung
von kiinstlicher Intelligenz, mit denen Produktions-, Service-
und Verwaltungsprozesse optimiert werden sollen.

Bei dem Gesprach mit der Geschaftsfiihrung wurden aktuelle
technische Entwicklungen, wirtschaftspolitische Rahmenbe-
dingungen, steigende Kosten, zunehmende Blrokratie und
die Herausforderungen durch Nachweispflichten und deren
Auswirkungen auf die mittelstandische Industrie diskutiert.
"Ich bin davon beeindruckt, wie mittelstandische Unterneh-
men auch im internationalen Wettbewerb erfolgreich agie-
ren kdnnen — trotz wachsender Herausforderungen", sagte
Koch-Hafsdenteufel im Anschluss. "robos-labels leistet auch
Gber seine unternehmerische Tatigkeit hinaus durch das
grofse soziale Engagement einen wichtigen Beitrag zu unserer
Stadtgemeinschaft. Dafiir sind wir sehr dankbar." Der direkte
Austausch und die Hinweise der Unternehmerinnen und Un-
ternehmer seien zudem auch fiir die Stadtverwaltung wichtig,
um Kornwestheim als Wirtschaftsstandort kontinuierlich
weiterzuentwickeln.

Lurchi, das allseits beliebte und iber die Region hinaus
bekannte Maskottchen des Schuhherstellers Salamander,
erleben — haut-
nah und zum
Anfassen? Das
ist ab sofort
wieder moglich.
So kdénnen Korn-
westheimer
Institutionen,
gemeinnltzige
Vereinigungen,
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stadtische Einrichtungen oder auch Unternehmen ihn kinftig
flr eine Dauer von maximal drei Wochen kostenfrei mieten
und eine Begegnung auf Augenhdéhe fiir Jung und Alt ermdgli-
chen. Die Figur hat Gesamtmafse von zirka 140 cm x 140 cm
X 75 cm und muss von der Mieterin oder dem Mieter selbst
abgeholt werden — von zwei Erwachsenen kann sie jedoch
problemlos getragen werden.

“Lurchiist ein Stlick Kornwestheimer Identitat. Wir bringen
ihn nun direkt zu den Menschen - in die Kitas, zu Vereinen,
zu Festen und Firmen. So wird das Maskottchen zu einem
verbindenden Element, das alle Generationen begeistert und
zusammenbringt”, sagt Oberbiirgermeister Nico Lauxmann.

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE-
TEL. 07154-202-8102
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SAVE THE DATE - VERANSTALTUNGEN IN KORNWESTHEIM 2025

1. Friihstiicksfiihrung

Wann?
Freitag, 10. Oktober 2025, 11:00 Uhr

Wo?
Museum im Kleihues-Bau, Stuttgarter Strafse 93,
70806 Kornwestheim

Was?

Nach einem gemeinsamen Rundgang durch die Ausstellung
“Ideale Linien” gibt es bei einem Croissant- und
Sektfriihstliick noch Gelegenheit zum regen Austausch

2. Kornwestheimer Kirbe mit verkaufsoffenem Sonntag

Wann?

Von Samstag bis Montag, 25. bis 27. Oktober 2025, Samstag
9:00 bis 20:00 Uhr, Sonntag 11:00 bis 20:00 Uhr, Montag 9:00
bis 20:00 Uhr. Verkaufsoffener Sonntag, 12:00 bis 17:00 Uhr.

Wo?
Bahnhofsvorplatz, Holzgrundplatz, Bahnhofstrafse und Giiter-
bahnhofstrafse

Was?

Jedes Jahr am letzten Oktoberwochenende ladt der traditio-
nelle Kirchweihmarkt zum Bummeln, Stébern und Verweilen
durch Kornwestheims Innenstadt ein. Zahlreiche Handlerin-
nen und Handler bieten ein breites Warensortiment an, das
von einer Vielzahl an kulinarischen Kostlichkeiten abgerundet

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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3. Tag der offenen Tiir zum 90-jahrigen Jubilaum des
Rathauses Kornwestheim

Wann?
Samstag, 22. November 2025, 10:30 bis 16:30 Uhr

Wo?
Im Rathaus der Stadt Kornwestheim, Jakob-Sigle-Platz 1,
70806 Kornwestheim

Was?

Erleben Sie das Rathaus und lernen Sie die Arbeit der
Stadtverwaltung bei verschiedenen interessanten Aktionen
und Informationen kennen. Es ist fiir jeden etwas geboten!

4. Kornwestheimer Weihnachstmarkt

Wann?
Samstag, 6. Dezember 2025, 13:45 bis 21:00 Uhr, und
Sonntag, 7. Dezember 2025, 11:00 bis 19:00 Uhr.

Wo?
Marktplatz Kornwestheim

Was?

Ortliche Vereine, aber auch Hobbykiinstlerinnen und
Hobbykdnstler, bieten in den weihnachtlich dekorierten
Verkaufsstanden eine Vielzahl Dekorations- und Geschenk-
artikel zum Verkauf an. Die Besucherinnen und Besucher
erwartet ein schoner, stimmungsvoller und unterhaltsamer
Weihnachtsmarkt.
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Der stellvertretende
Ministerprasident und
Digitalisierungsminister
Thomas Strobl tiberreichte
Birgermeisterin Martina
Koch-Hafddenteufel den
Award zur Auszeichnung
als "Gigabitkommune@
BW". Foto: Ministerium
des Inneren, fur Digita-
lisierung und Kommunen
Baden-Wirttemberg
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KORNWESTHEIM ALS ,,GIGABITKOMMUNE@BW*“ AUSGEZEICHNET

Blrgermeisterin Martina Koch-Hafsdenteufel durfte am Freitag,
25. Juli 2025, einen Preis fiir die Stadt Kornwestheim entge-
gennehmen: Vom stellvertretenden Ministerprasidenten und
Digitalisierungsminister Thomas Strobl wurde der Grofsen
Kreisstadt die neu geschaffene Auszeichnung "Gigabitkom-
mune@BW" verliehen.

"Die Auszeichnung ist eine Bestatigung flr die intensive Arbeit,
die wir in den vergangenen Jahren gemeinsam mit unseren
Partnerinnen und Partnern in die digitale Infrastruktur ges-
teckt haben", sagte Koch-Hafsdenteufel. "Ein flichendeck-
endes Gigabitnetz ist heute genauso wichtig wie Strafsen und
Stromleitungen — es ist die Grundlage flir modernes Arbeiten,
Lernen und Leben in Kornwestheim", so die Blirgermeisterin.

"Leistungsfahige Gigabitnetze sichern die Teilhabe am ge-
sellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben — Schiilerinnen
und Schiiler bendtigen stabile Anbindungen fiir digitales Ler-
nen, Pendlerinnen und Pendler fiir Homeoffice und Mobilitat,
Arztinnen und Arzte fiir Telemedizin. Dafiir haben die Gigabit-
kommunen Aufdergewdhnliches geleistet. Diese Auszeichnung
ist ein sichtbares Zeichen der Anerkennung — und zugleich
ein Signal, dass Baden-Wirttemberg den flachendeckenden
Gigabitausbau entschlossen vorantreibt", sagte Digitali-
sierungsminister Thomas Strobl.

Die geehrten Kommunen erreichen allesamt eine Gigabitver-
sorgung (sprich mindestens 1.000 Mbit/s) von mindestens
97,9 Prozent ihrer Haushalte und haben damit den Schritt zur
flachendeckenden Versorgung mit Gigabitnetzen vollzogen.

Seit 2016 hat sich die Gigabitverfligbarkeit im Land von 1,4
Prozent auf aktuell rund 76 Prozent gesteigert. Vor allem der
Glasfaseranteil steigt weiter stark an: 27,16 Prozent aller
Haushalte haben bereits einen Glasfaseranschluss.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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Derzeit befinden sich zudem eine Vielzahl von Breitband-
projekten im Land in der Planungs- und Umsetzungsphase,
die die Gigabit- und insbesondere die Glasfaserquote in der
Flache stetig weiter verbessern. Ein Erfolg, der ohne den
beharrlichen Einsatz der Kommunen und der Telekommu-
nikationsunternehmen nicht denkbar gewesen ware. “Dieses
Wachstum zeigt, wie wirkungsvoll das Zusammenspiel von
kommunalem Engagement, Landesférderung und eigen-
wirtschaftlichem Ausbau ist”, betonte Digitalisierungsminister
Thomas Strobl.

Die Auszeichnung "Gigabitkommune@BW"

Die Landesregierung verfolgt das Ziel, leistungsfahige Netze
im ganzen Land zu etablieren. Mit der Auszeichnung "Giga-
bitkommune@BW" macht Baden-Wirttemberg Erfolge von
Telekommunikationsbranche und Kommunen sichtbar und
unterstreicht den Stellenwert digitaler Infrastruktur im All-
tag der Biirgerinnen und Biirger. In diesem Kontext soll die
Auszeichnung den bewahrten Grundsatz des Landes bekraf-
tigen: Fortschritt gelingt dort am besten, wo vor Ort zusam-
mengearbeitet und Verantwortung tibernommen wird. Die
Auswahl der ausgezeichneten Kommunen basiert auf den im
Breitbandatlas des Bundes veroffentlichten Versorgungsdat-
en — aktuell mit Datenstand Dezember 2024.

Flr eine Auszeichnung als Gigabitkommune@BW ist eine
Gigabitverfligharkeit von mindestens 90 Prozent erforderlich
(gemessen an der Anzahl der Haushalte, die technisch mit
mindestens 1.000 Mbit/s versorgt werden konnen). Wenn
eine Kommune zum Stichtag laut Breitbandatlas eine Giga-
bitverfligbarkeit von mindestens 90 Prozent aufweist, qualifi-
ziert sie sich fur eine Auszeichnung mit dem digitalen Banner,
welches vom Kompetenzzentrum Breitband und Mobilfunk
zur Verfligung gestellt wird. Ab 97,9 Prozent wird zusatzlich
eine physische Auszeichnung vergeben.
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MASTERPLAN MITTELSTAND BADEN-WURTTEMBERG

Am 29. Juli 2025 hat die vom Ministerium flir Wirtschaft,
Arbeit und Tourismus geleitete Task Force ,,Masterplan Mittel-
stand Baden-Wirttemberg® im Ministerrat ihren Abschlussbe-
richt vorgelegt.

,Der Mittelstand ist wesentlicher Treiber der wirtschaftlichen
Dynamik in Baden-Wirttemberg. Die Férderung mittelstan-
discher Betriebe ist fiir das Wirtschaftsministerium und die
gesamte Landesregierung deshalb seit jeher eine der Kern-
aufgaben. Der Task Force-Bericht zeigt eindriicklich, wie um-
fangreich und zielgerichtet kleine und mittlere Unternehmen
insbesondere bei der Arbeits- und Fachkraftesicherung, dem
Erhalt der Innovationsfahigkeit, bei Digitalisierung und Dekar-
bonisierung sowie durch Beitrage zum Biirokratieabbau durch
das Land unterstiitzt werden. Allein in den Handlungsfeldern,
die der Masterplan Mittelstand als fiir die Betriebe aktuell
besonders herausfordernd identifiziert hat, sind wir als Land
mit rund 200 Mafsnahmen aktiv. Damit setzen wir zentrale
Handlungsempfehlungen des Masterplans um und starken
die Wettbewerbsfahigkeit unseres Mittelstands®, betonte Dr.
Nicole Hoffmeister-Kraut, Ministerin flir Wirtschaft, Arbeit und
Tourismus. Uber 50 dieser MaRnahmen sind nach Verdffent-
lichung des Masterplan Mittelstand neu aufgesetzt worden
oder in eine neue Forderphase gestartet, wie unter anderem
im Themenfeld Blrokratieabbau.

Kommunales Regelungsbhefreiungsgesetz: Ermoglicht eine
befristete Abweichung von landesrechtlichen Vorgaben durch
die Kommunen mit dem Ziel, Verwaltungsverfahren zu be-
schleunigen und zu vereinfachen.

Artikelgesetze: zum Abbau Uberflissiger Berichts- und Doku-
mentationspflichten und verzichtbarer Formerfordernisse.
Neufassung des Landesgaststittengesetzes: Kernelement
der Novellierung ist die Abschaffung des Erlaubnisverfahrens,
das durch ein einfaches Anzeigeverfahren ersetzt wird. Das
Gaststattenrecht wird von anderen Rechtsgebieten entkop-
pelt und zeit- und kostenintensive Doppelprifungen werden
vermieden.

Selbstverpflichtung der Landesregierung zum Verzicht auf
“Gold-Plating“: Bei der Umsetzung von EU- und bundes-
rechtlichen Vorgaben soll auf zusatzliche birokratische Anfor-
derungen von Landesseite verzichtet werden.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
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Reform der Landesbauordnung (LBO): Mit der Novellierung
vom 18. Marz 2025 werden Genehmigungsverfahren be-
schleunigt sowie bauliche Standards gesenkt; unter anderem
gilt mit der Einflihrung der Genehmigungsfiktion bei entschei-
dungsreifen Bauantragen die Baugenehmigung nach Ablauf
der dreimonatigen Frist als erteilt.

Im Themenfeld Arbeitskraftemangel: Aufbau der Landes-
agentur fir die Zuwanderung von Fachkraften: angesiedelt bei
den Regierungsprasidien Karlsruhe und Stuttgart, gestartet
am 1. April 2025.

Die LZF ist zustandig fir die Durchfiihrung des beschleunigten
Fachkrafteverfahrens und bietet eine umfassende Beratung
fir Unternehmen zu auslanderrechtlichen und anerkennungs-
rechtlichen Fragestellungen an.

Begleitung von Auszubildenden an Azubi-Wohnheimen:
Gegenstand des Programms ist die Forderung von ,,Lotsinnen
und Lotsen®. Diese begleiten (duale) Auszubildende, die in
einer Einrichtung zur Unterbringung von Auszubildenden in
Baden-Wirttemberg leben.

Ziel ist, die Aufnahme, den Fortgang und den erfolgreichen
Abschluss einer dualen Ausbildung zu unterstiitzen. Ein ent-
sprechender Forderaufruf wurde am 20. Mai 2025 veroffent-
licht.

Im Themenfeld Finanzierung: Innovationsfinanzierung 4.0
und Startfinanzierung 80 der L-Bank: Finanzierungsbedingun-
gen wurden zuletzt weiter attraktiver ausgestaltet.

Im Themenfeld Innovation und Digitalisierung: Fortfiihrung
von Invest BW: Die vierte Forderphase wurde am 8. Mai 2025
gestartet. Seit dem Bestehen von Invest BW wurde Uber die
Halfte aller Fordermittel an Start-ups und KMU ausgeschiittet.
Mit dem Doppelhaushalt 2025/2026 wurden weitere bis zu
100 Millionen Euro fir die Forderung von innovativen Einzel-
und Verbundvorhaben bereitgestellt. )

IPAI in Heilbronn mit Aufbau eines neuen Chip-Design-
Forschungszentrums: Aufbau eines europaweit fiihrenden
Okosystem fiir KI, das die komplette Wertschépfungskette
(Forschung — Qualifizierung — Entwicklung — Kommerziali-
sierung) in Sachen KI abgebildet. Wird nun erganzt durch ein
Chip-Design-Forschungszentrum fiir Nanoelektronik (Imec).
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MASTERPLAN MITTELSTAND BADEN-WURTTEMBERG

Im Themenfeld Griindungen und Nachfolge: Fortfiihrung Die Fortflhrung erfolgt Gber eine Laufzeit vom 1. Juli 2025 bis
der Start-up BW Acceleratoren: Die Start-up BW Accelerato- 30. Juni 2028. Weitere Starkung der Unternehmensnachfolge
ren sind Griindungszentren flr hoch innovative Griindungen im Handwerk durch zwei neue Mafsnahmen: Im Rahmen des
(Start-ups). Sie fordern Griindungsteams zum Beispiel durch Projekts ,,Next Generation Handwerk® werden passgenaue
Mentoring, Coaching, Netzwerkaufbau oder Unterstltzung Fortbildungsmafsnahmen flir Nachfolge-Interessierte entwi-
bei der Prototypentwicklung. Fortfihrung EXI-Griindungsgut- ckelt sowie eine Informationsplattform und eine Unterneh-
scheine: Die aus ESF-Mitteln finanzierten ,,EXI-Griindungsgut- menshdrse fiir das Handwerk aufgebaut. Fiir Ubergeberinnen
scheine” unterstiitzen Grindungs- und Nachfolgeinteressierte und Ubergeber steht zudem die ,,Ubergabeberatung Hand-

in der Vorgriindungsphase mit Blick auf die Evaluation von werk BW* neu zur Verfligung.

Geschaftsideen und der Entwicklung wettbewerbs- und bank-

fhiger Geschiftskonzepte. Baden-Wiirttemberg Ministerium f. Wirtschaft, Arbeit u.

Tourismus, Auszug a. d. Pressemitteilung, Nr. 116/2025

IN GEDENKEN AN DR. REINHARD ZIMMERMANN

Dr. Reinhard Zimmermann
*17.10.1966 t13.07.2025

Der Tod von Herrn Dr. Reinhard Zimmermann hinterlasst Dariiber hinaus hat er durch seine menschliche Art bei allen,
grofde Trauer. Wir nehmen Abschied von einem hochgeschatzten die das Gliick hatten, ihm zu begegnen, einen bleibenden
Unternehmer, engagierten Visionar und einem Menschen von Eindruck hinterlassen.

aufsergewohnlicher Empathie und Charisma. Als Verwaltung der Stadt Kornwestheim sprechen wir allen
Dr. Reinhard Zimmermann hat die in Kornwestheim ansassige Angehdrigen, Kolleginnen und Kollegen unser tief empfun-
in-innovative navigation GmbH mafsgeblich gepragt und mit- denes Mitgefiihl aus.

gestaltet. Sein unternehmerisches Wirken war stets von Weit-
sicht und Verantwortungsbewusstsein gepragt.
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In den nachsten Monaten plant die Wirtschaftsférderung der
Stadt Kornwestheim die Durchfiihrung einer Unternehmens-
befragung. Mit dieser sollen wichtige Erkenntnisse (iber den
Unternehmensstandort Kornwestheim gewonnen werden. Die
Erfahrungen, Einschatzungen und Erwartungen der der teil-
nehmenden Unternehmen sind von zentraler Bedeutung, um
eine zielgerichtete Strategie flir die Gewerbegebiete zu ent-
wickeln und die Serviceleistungen der Wirtschaftsférderung
passgenau an den Bedirfnissen auszurichten.

Die Befragung wird verschiedene Bereiche thematisieren - unter
anderem die Standortfaktoren wie Verkehrsanbindung, ort-
liche und Giberregionale Infrastruktur sowie Fragen zu allen
Dimensionen der Standortqualitat, Unternehmenshbeziehun-
gen, Investitionsabsichten sowie die fachliche Qualifikation
und Verfligharkeit von Personal erfassen.

LEERSTAND? ZU GROSSE RAUMLICHKEITEN?

Die Riickmeldungen dienen dazu, bestehende Herausforde-
rungen zu identifizieren und die Zusammenarbeit zwischen
den Unternehmen und der Stadtverwaltung kontinuierlich zu
verbessern. Ziel ist es, die Rahmenbedingungen fiir unterneh-
merisches Wachstum, Innovation und nachhaltige Entwick-
lung am Standort zu optimieren. Die IHK Stuttgart wird diese
Befragung begleiten und unterstiitzen.

Durch die Teilnahme an der Befragung konnen wichtige
Impulse fir eine standortgerechte Wirtschafts- und Infra-
strukturentwicklung gesetzt werden. Die Mitwirkung ist ein
wichtiger Baustein flr eine zukunftsfahige und wirtschafts-
freundliche Standortentwicklung. Bereits heute wollen

wir unseren Dank fiir Ihre Beteiligung und Ihr Engagement
aussprechen. Die Befragung wir in digitalem Format durchge-
fuhrt.

Die verfigbaren Gewerbeflachen in Kornwestheim sind der-
zeit begrenzt. Verschiedene Unternehmen aus Kornwestheim
sowie dem n@heren Umkreis suchen aktuell nach geeigneten
Flachen, insbesondere auch fiir leichtes verarbeitendes Ge-
werbe. Die Stadt mochte hier gerne unterstiitzen.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG
STADT KORNWESTHEIM

Gesucht werden dabei auch kleinere Flachen, die zur Anmie-
tung oder zum Kauf zur Verfligung stehen. Vielleicht gibt es
Teilflachen, die untervermietet werden sollen, méglicherwei-
se werden nicht mehr die kompletten Flachen bendtigt oder
Flachen sind untergenutzt. Auch das Teilen von Ressourcen
und Flachen kdnnte eine Méglichkeit sein. Wir bitten Sie da-
her um Kontaktaufnahme mit der Wirtschaftsforderung der
Stadt Kornwestheim, die Ihre Angebote selbstverstandlich
aufierst diskret behandeln wird.

Fir Riickfragen steht Ihnen Herr Gernot Haiges

(E-Mail: gernot.haiges@kornwestheim.de, Telefon: 07154-
202-8102) von der Stabsstelle Wirtschaftsférderung und
Stadtmarketing selbstverstandlich gerne zur Verfligung.

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE SEITE 10
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100 JAHRE STUCKATEUR- UND MALERGESCHAFT GEIGER

In diesem Jahr kann die Firma Geiger auf eine beeindru- Die Fahigkeit, sich tiber Generationen hinweg an veranderte
ckende Geschichte von 100 Jahren erfolgreicher Geschafts- Marktbedingungen anzupassen und dennoch héchste Qualitat
tatigkeit zurtickblicken. Seit einem Jahrhundert steht das und Kundenzufriedenheit zu gewéhrleisten,spricht fiir das
Unternehmen fiir handwerkliche Qualitat, Zuverlassigkeit nachhaltige Engagement und die Kompetenz der Firma Geiger.
und Engagement in Kornwestheim und Umgebung. Mit ihrem

Beitrag zur Gestaltung und zum Schutz von Wohn- und Ar- Die Stadt Kornwestheim gratuliert der Firma Geiger, den In-
beitsraumen erfillt die Firma Geiger eines der grundlegenden habern sowie allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern herzlich
Bedurfnisse der Menschen — den Schutz durch sichere und zu diesem bedeutenden Jubilaum.

funktionale Raume. Gerade in einer Branche, die in hohem
Mafse von qualifizierten Fachkraften abhangt und immer wie-
der mit wirtschaftlichen und strukturellen Herausforderungen
konfrontiert ist, stellt eine solch langjahrige Unternehmens-
geschichte eine besondere Leistung dar.

TRANSFORMATIONSNETZWERK FUR DEN FAHRZEUG- UND
MASCHINENBAU CARS 2.0

Fordermittel (Webinar-Reihe)

> Die Teilnahme ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist nicht erforderlich.

> Dienstags, 8:30 bis 9:00 Uhr

> Themenbereiche: Digitalisierung, Fachkrafte und Qualifizierung, Forschung

und Entwicklung, Startup und Griindung, Internationalisierung, Energie und
Ressourcen

Anmeldung und Infos unter:

IHK Stuttgart
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LOCATION GESUCHT?

DIE EVENTLOCATION DER REGION STUTTGART

DAS K | fGnsress

» Kulturevent
» Weihnachtsfeier
» Auftaktveranstaltung

DAS K
» Kongress
» Tagung
» Messe
» Konferenz

» Roadshow

DAS K
» Hochzeit
» Geburtstagsfeier

» Abschlussball
» Jahrgangsfeier

— i S | e—
*Der Rabatt gilt fir die Raummieten im Standardtarif bei Vertragsabschluss
zwischen 1.10.2025 und 31.12.2025.

DAS K | Stuttgarter Str. 65 | 70806 Kornwestheim | 07154 202-6060 | kontakt@das-k.info | www.das-k.info

DAS K | it KULTUR IM K 2026

HIER EIN EINBLICK IN DIE SPIELZEIT 2
FR m BEST OF CARRINGTON-BROWN
.10. W, 20 UHR | THEATERSAAL . . . -
8 > l Weitere Informationen sowie E T
DO RN ROCKA - THE VOCAL EXPERIENCE sl Bevameislime e iusen o o fEElE
20 UHR | THEATERSAAL Sie durch =%

06.11.

FR LOL - DAS COMEDY START-UP
14.11. 20 UHR | MITTLERER SAAL

FR "J DER EINGEBILDETE KRANKE y
28.11. | 177 20 UHR | THEATERSAAL "

FR -2} CLAUDIA CARBO TRIO - LATIN AND JAZZ \ gl\
05.12. M 20 UHR | THEATERSAALFOYER D ',_

so n}ﬁh DIE SCHNEEKONIGIN O//
14.12. ! 15 UHR | THEATERSAAL

J/ N l (//.

-l THEATERSPORT
2k 20 UHR | MITTLERER SAAL
& | ,'J \;ﬁ HANKE BROTHERS IN CONCERT
( f B 20 UHR | THEATERSAAL
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