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Liebe Leserinnen und Leser,

in unserem Newsletter der Wirtschaftsforderung informieren wir Sie quartalsweise tiber Projekte, Veranstaltungen und Neu-
igkeiten vom Standort. Fur die dritte Ausgabe im Jahr 2018 haben wir Ihnen die nachfolgenden Themen zusammengestellt.

THEMENVORSCHAU

Unternehmensbesuch bei der Roche PVT

Feedback zum sechsten Azubi-Speed-Dating

Auf lhre Meinung kommt es an!

Das Unternehmergesprach beim HolzgroBRhandel ZEG
Fortschritte beim flachendeckenden Breitbandausbau

Die Nacht der Oscars fur die Holzbau Muny GmbH
Lehrstellenborse der Handwerkskammer Stuttgart

Minister Hauk zu Besuch in der Ravensburger Kinderwelt
Entwicklung des Gewerbegebiets Sudwest

What‘s up Startup? - Neue Rubrik stellt Startup-Szene vor
Kornwestheimer Lok als Dauerleihgabe im Marklineum
IHK-Studie: Wie attraktiv ist die Region Stuttgart?

Das Stadtfest - Ein Wochenende mit Wiederholungscharakter
Solaroffensive des Umweltministeriums Baden-Wirttemberg
Kulturvorschau Das K
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Hinweis der Newsletter-Redaktion:

Sollten Sie fur den Standort Kornwestheim bedeutende Neuigkeiten, Hinweise zu Informationsveranstaltungen oder posi-
tive Entwicklungen, Projekte und Erfolge aus lhrem Unternehmen zu berichten haben, von denen Sie meinen, wir sollten
sie aus erster Hand erfahren oder in unserem Newsletter positionieren, so schreiben Sie uns eine E-Mail an: wifoe@korn-
westheim.de. Auch Anregungen, Lob und konstruktive Kritik sind uns jederzeit willkommen! Der nachste Newsletter der
stadtischen Wirtschaftsforderung ist fur Dezember 2018 geplant.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG WIFOE@KORNWESTHEIM.DE SEITE 2

STADT KORNWESTHEIM TEL. 07154 202-8103




Volools Heln, Petermenn, Pech, Kummle, Geschéftsilihrerin Dr. Flefseher; Erster
Allggfier und Hoeg ven der Wirtscheiftsf@rderung
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UNTERNEHMENSBESUCH BEI DER ROCHE PVT

Vor kurzem haben der Erste Biirgermeister Dietmar Allgaier
sowie Daniela Oesterreicher und Verena Hog von der Wirt-
schaftsforderung das Kompetenzzentrum fiir Forschung und
Entwicklung der Roche PVT besucht.

Ende 2016 hatte die Firma Roche PVT GmbH mit ihrer Re-
search & Development Abteilung rund 4.000 gm Buroflache
auf dem Salamander-Areal in Kornwestheim bezogen. Mit dem
Umzug eines Teils des Unternehmens reagiere Roche PVT auf
den stetigen Anstieg der Produktions- und Absatzzahlen sowie
dem damit einhergehenden Zuwachs an Mitarbeitern. Korn-
westheim etablierte sich, neben den bisherigen Standorten in
Waiblingen und Remseck, als dritter Standort von Roche PVT in
der Metropolregion Stuttgart.

Laut Geschaftsfuhrerin Dr. Claudia Fleischer ist die Unterneh-
mensgruppe in nahezu allen Landern der Welt tatig. Das glo-
bale Handeln des Unternehmens spiegele sich auch in dessen
Belegschaft wider. In der Region Stuttgart seien Mitarbeiten-
de aus 37 Nationalitaten im Unternehmen angestellt. Diesen
Angestellten ein angenehmes Wohn- und Arbeitsumfeld zu
bieten sei ein gemeinsames Anliegen der Stadt Kornwestheim
und des Unternehmens. Roche PVT ist auf gut ausgebildete
Fachkrafte angewiesen, die das Unternehmen in der Region
Stuttgart findet. Im Kampf um Ingenieure, Mechatroniker und
Softwareentwickler stehe Roche PVT jedoch in Konkurrenz zur
groBen Automobilindustrie der Region. ,,Insbesondere aus die-
ser Branche wechselt zunehmend Personal zu uns“, merkt die
Geschaftsfuhrerin Dr. Fleischer an.
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,Wir begrufen es sehr, dass Roche PVT kinftig auch intensive-
ren Kontakt zu Kornwestheimer Schulen aufnehmen mochte“,
so der Erste Birgermeister Allgaier. Friihzeitig Informationen
Uber die Anforderungen, eigenen Interessen und Neigungen des
Berufswunsches einzuholen sei wichtig und unterstiitze bei der
Berufsorientierung.

Weiter betont Fleischer die Bedeutung einer guten Anbindung
an das offentliche Verkehrsnetz sowie gut ausgebaute Fahr-
radwege. Die Nutzung von offentlichen Verkehrsmitteln und
Fahrradern entspreche nicht nur dem Nachhaltigkeitsgedan-
ken des Unternehmens, sondern entscharfe auch die ausgelas-
tete Parksituation des Standortes. Nichts desto trotz brauche
das Unternehmen zusatzliche Parkplatze. Die Angestellten der
Stadt nehmen diese und viele weitere Anregungen aus dem Ge-
sprach mit der Fuhrungsspitze von Roche PVT gerne mit.

Die Roche PVT GmbH gilt als Kompetenzzentrum fur die Ent-
wicklung und Produktion maBgeschneiderter Laborautoma-
tisierungssysteme. Das Unternehmen gehort der Roche Diag-
nostics mit Unternehmenssitz in Basel an. Durch Roche PVT ist
der Schweizer Konzern auch in der Region Stuttgart vertreten.
Das Unternehmen verteilt sich dabei auf drei Standorte und
beschaftigt rund 360 Mitarbeitende. Davon sind rund 150 Mitar-
beitende in der Forschung und Entwicklung des Unternehmens
im Salamander-Areal in Kornwestheim tatig. Die entwickelten
Laborautomatisierungssysteme werden anschlieBend in Rems-
eck-Aldingen gebaut und durch den Support in Waiblingen in
das Roche Logistikzentrum nach Mannheim verschickt. Von hier
aus gehen die Systeme in die ganze Welt.
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FEEDBACK ZUM SECHSTEN AZUBI-SPEED-DATING

150 Vorstellungsgesprache in 170 Minuten - diese positive
Bilanz zieht die Wirtschaftsforderung der Stadt Kornwest-
heim fir das bereits sechste Azubi-Speed-Dating am Frei-
tag, den 6. Juli 2018 im Kultur- und Kongresszentrum Das K.

Die Veranstaltungsreihe dient zur ersten Kontaktaufnahme
zwischen Schiilern der Kornwestheimer weiterfuhrenden
Schulen und uberwiegend Kornwestheimer Unternehmen.
Neben der Philipp-Matthaus-Hahn-Gemeinschaftsschule und
der Theodor-Heuss-Realschule nahm in diesem Jahr auch
die Realschule Remseck daran teil.

20 Unternehmen haben sich zur Veranstaltung angemel-
det, davon waren einige zum ersten Mal dabei. Neben den
Ausbildungsberufen GroB- und AuBenhandelskaufleute oder

AUF IHRE MEINUNG KOMMT ES AN!

Auch in diesem Jahr findet eine Unternehmensbefragung
durch die Wirtschaftsforderung statt. Der Fragebogen wur-
de den Kornwestheimer Gewerbebetrieben Mitte Septem-
ber zugesandt.

In den vergangenen Jahren sank die Beteiligung an der
Umfrage leider immer starker. Zuletzt war die Anzahl der
Ricklaufe so gering, dass kein reprasentatives Bild der Ge-
werbesituation wiedergegeben werden konnte.

Die Beantwortung der Umfrage ist fiir die strategische Pla-
nung der Stadt Kornwestheim jedoch auBerst wichtig. Wir
nutzen die erhaltenen Antworten, um aus diesen Hand-
lungsbedarfe und Entwicklungsstande abzulesen.

Aus den Umfrageergebnissen werden also Informationen fur
die politischen Gremien Kornwestheims aufbereitet und so
entsprechende MaBnahmen in die Wege geleitet.

WIRTSCHAFTSFORDERUNG

STADT KORNWESTHEIM

Kfz-Mechatroniker/in, die in den letzten Jahren regelmaRbig
vertreten waren, konnten die Schiiler sich zum ersten Mal
uber eine Ausbildung zu IT-Systemkaufleuten oder zu Biolo-
gielaboranten informieren. Auch handwerkliche Berufe wie
Schreiner/in oder Anlagenmechaniker/in waren vertreten.

Auf Nachfrage bei den teilnehmenden Unternehmen konn-
ten bereits drei Praktikaplatze aufgrund der Gesprache
beim diesjahrigen Azubi-Speed-Dating vermittelt werden.
Bei zwei Unternehmen kam es zu intensiveren Vorstellungs-
gesprachen, die zu einer Ausbildungsstelle fuhren konnten.
Die meisten Unternehmen gaben an, die Veranstaltungs-
reihe auch im kommenden Jahr zu besuchen, um passende
Azubis zu finden.

Sie sehen, die Unternehmensbefragung gibt Ihnen die Chan-
ce, uns ein Bild Uber lhre gewerbliche Situation zu vermit-
teln und hilft uns dabei Sie besser unterstutzen zu konnen.
ZugegebenermalBen ist der Fragebogen sehr umfangreich.
Sie mussen jedoch nicht alle Fragen beantworten. Bereits
einzeln beantwortete Fragen helfen uns sehr.

Um lhnen die Beantwortung der Unternehmensbefragung
zu erleichtern, bieten wir Ihnen den Fragebogen in diesem
Jahr neben dem postalischen Weg auch iiber ein Online-
Portal an. Hier konnen Sie den Fragebogen bequem und pa-
pierlos vom PC aus beantworten.

Durch die Bewerbung und das Online-Angebot erhoffen wir
uns eine starkere Riucklaufquote. Fiir die Beantwortung des
Fragebogens mochten wir Ihnen bereits heute danken!

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154 202-8103
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DAS UNTERNEHMERGESPRACH BEIM HOLZGROSSHANDEL ZEG

Bereits zum dreizehnten Mal findet das Unternehmergesprach
der Stadt Kornwestheim statt. Alle zwei Jahre gibt diese
Veranstaltung den ansassigen Unternehmen sowie der Stadt
Kornwestheim die Gelegenheit zum gegenseitigen Meinungs-
austausch und zum Netzwerken. In diesem Jahr wird das Un-
ternehmergesprach am Donnerstag, den 11. Oktober 2018
stattfinden.

Traditionellerweise findet die Veranstaltungsreihe in einem
der Kornwestheimer Unternehmen statt. Diesjahriger Gastge-
ber ist die ZEG Zentraleinkauf Holz + Kunststoff eG. Sie ist
Deutschlands groBte Genossenschaft im Holzhandwerk und hat
seit dem 16. September 2016 ihren Hauptsitz in Kornwestheim.
Nach einer Unternehmensvorstellung erhalten die Teilnehmer
des Unternehmergesprachs die exklusive Moglichkeit die ZEG
bei einer Betriebsflihrung naher kennenzulernen.

Zu den vergangenen Unternehmergesprachen konnten wir
viele anerkannte Wirtschaftsexperten fur gelungene Fachvor-
trage gewinnen. In diesem Jahr freut es uns, Frau Dr. Katrin
Priifig (1.Foto auf der Titelseite) begriifen zu diirfen. Die Fern-
sehjournalistin moderierte Formate wie die tagesschau24 oder
die Tagesschau am Morgen. Mittlerweile konzentriert Sie sich
verstarkt auf den Sektor Medientraining. Hier coacht sie regel-
mabig Fihrungskrafte und ist fir Themen rund um Kommuni-
kation genau die richtige Ansprechpartnerin.

Die Wirtschaftsforderung sowie die diesjahrige Gastgeberin,
die ZEG Zentraleinkauf Holz + Kunststoff eG freuen sich da-
rauf, die Kornwestheimer Unternehmen zum gemeinsamen
Dialog begrufen zu durfen. Einladungen wurden von der Wirt-
schaftsforderung bereits versandt.

FORTSCHRITTE BEIM FLACHENDECKENDEN BREITBANDAUSBAU

Neue Technologien und Dienstleistungen durchdringen nahe-
zu jeden Bereich des taglichen Lebens und Wirtschaftens. Die
Informations- und Kommunikationstechnologie eroffnet den
Menschen und Unternehmen wichtige Chancen. Grundlage
flr die schrittweise Ausgestaltung der digitalen Gesellschaft
sind leistungsfahige Breitbandnetze, die allen Biirgern und
Unternehmen zur Verfiigung stehen missen. Um den Ausbau
eben dieser Netze voranzutreiben, hat die Bundesregierung
in der Digitalen Agenda fiir Deutschland das Ziel einer fla-
chendeckenden Verfiigbarkeit breitbandiger Netze definiert.
Hierzu werden lokale Projekte zum Aufbau einer zukunftsfa-
higen Netzstruktur mit finanziellen Mitteln gefordert, die den
Marktakteuren zugutekommt.
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Die Stadt Kornwestheim hat bereits erste Planungen zur fla-
chendeckenden Breitbandversorgung angestellt. Mit dem Pi-
lotprojekt der Telekom im Jahr 2012 wurde ein GroBteil des
Stadtgebiets mit Glasfaser erschlossen, aber es blieben unter-
versorgte Gebiete, sogenannte weile Flecken zuriick. Aktu-
ell fuhrt die Stadt ein Markterkundungsverfahren durch, um
die weiBen Flecken zu ermitteln. Dieses Verfahren dient als
Grundlage fur die weitere Vorgehensweise. Anschlieend kon-
nen das Ausbaugebiet und Handlungsempfehlungen definiert
werden. Uber die weiteren Schritte wird in den kommenden
Newslettern informiert.

WIFOE@KORNWESTHEIM.DE
TEL. 07154 202-8103
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DIE NACHT DER OSCARS FUR DIE HOLZBAU MUNY GMBH

Mitte Juli fand die Oscar-Verleihung der Oscar-Walcker-Berufs-
schule in Ludwigsburg statt. Bei der Preisverleihung wurden
die 13 besten Absolventinnen und Absolventen verschiedener
Ausbildungsbereiche geehrt. Als Anerkennung einer kompeten-
ten und kollegialen Ausbildungstatigkeit wurde den zugehori-
gen Ausbildungsbetrieben ebenfalls ein Bildungsoscar verlie-
hen.

Der Auszubildende Fabian Bezler der Holzbau MUNY GmbH
durfte den Bildungsoscar flir den besten Abschluss in der Zim-
mereilehre entgegennehmen. Der heute 23-jahrige hatte zu-
nachst eine Ausbildung in der IT-Branche absolviert, sich da-
nach jedoch fur einen Berufswechsel entschlossen.

In einem Praktikum bei der Zimmerei MUNY durfte er sein En-
gagement und Konnen unter Beweis stellen. Die Arbeitsleis-
tung und das Arbeitsangebot passten auf beiden Seiten, sodass
es zum Ausbildungsverhaltnis kam, Uber das Bezler bis heute
sehr glucklich ist.

Diese besondere Leistung ist auch ein Ausdruck der hervorragen-
den Ausbildungstatigkeit des Handwerksbetriebs MUNY. Eine gute
und kollegiale Arbeitsatmosphare seien Geschaftsfuhrer Muny fur
den Geschaftsbetrieb und insbesondere fur die Auszubildenden
wichtig.

Uber einen Mangel an Auszubildenden kann er sich nicht bekla-
gen. Zurzeit sind sieben Auszubildende bei der Zimmerei und
Schreinerei MUNY tatig, von welchen drei nun ihre Ausbildung er-
folgreich beendet haben. Alle drei Auszubildenden werden gerne
Uibernommen, so Zimmermeister Muny. Noch dieses Jahr werden
vier neue Auszubildende im Zimmerer- und Schreinerbetrieb auf-
genommen.

Fir die gelungene Ausbildungstatigkeit im Handwerk mochte sich
die Stadt Kornwestheim herzlich bei der Holzbau MUNY GmbH
bedanken und wiinscht ihr weiterhin viel Erfolg.

LEHRSTELLENBORSE DER HANDWERKSKAMMER STUTTGART

Freie Praktika und Ausbildungsplatze konnen einfach und kos-
tenlos Uber die ,Lehrstellenborse“ der Handwerkskammer
Stuttgart annonciert werden. Die Angebote konnen sogleich
Uber das Internetportal und einer entsprechenden App abgeru-
fen werden. Schiilerinnen und Schiiler, die Interesse am Hand-
werk haben, erhalten hierdurch einen Uberblick iiber mehr
als 100 verschiedene Berufe. Mittels der ,,Live-Umkreissuche*
konnen sie freie Praktikums- und Ausbildungsstellen in ihrer
naheren Umgebung schnell und einfach herausfiltern.
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Uber 800 freie Lehrstellen sind im Handwerk noch zu verge-
ben. Besonders gefragt: Junge Menschen, die eine Ausbildung
in den Bereichen Elektronik, Anlagenmechaniker Sanitar-, Hei-
zungs- und Klimatechnik oder dem Lebensmittelhandwerk ma-
chen mochten.

Weitere Informationen uber das ,,Lehrstellenrad* erhalten Sie
unter: www.hwk-stuttgart.de/lehrstellenboerse
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Viln.o: Erstar Dictmer Allgeler, Hewk MdL, Fabian Gramling MdL und Kerl-Heinz Heorn, Gesdhéisihrer Frretzeft
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MINISTER HAUK ZU BESUCH IN DER RAVENSBURGER KINDERWELT

Uber Besuch aus der baden-wiirttembergischen Landesre-
gierung konnte sich die Ravensburger Kinderwelt Kornwest-
heim freuen: Peter Hauk MdL, Minister fir Landlichen Raum
und Verbraucherschutz, war am 6. August 2018 zu Gast in
der Indoor-Erlebniswelt und konnte dort die Beitrittserkla-
rung der Einrichtung zu den ,,Schmeck den Siiden“-Gast-
ronomen entgegen nehmen. Erster Blrgermeister Dietmar
Allgaier und Karl-Heinz Horn, Geschaftsfiihrer der Ravens-
burger Freizeit und Promotion GmbH, durften Hauk in der
Kinderwelt begriien.

Seit Jahresbeginn hat die Kinderwelt ihr Gastronomiekon-
zept auf regionale Kiiche umgestellt und erfillt damit die
Anforderungen der ,,Schmeck den Suden“- Gastronomen
Baden-Wirttembergs. Die Bedirfnisse der Besucher wurden
in den Mittelpunkt gestellt - entstanden ist eine gesunde,
abwechslungsreiche und vor allem regionale Kuche.

Die Aktion wurde gemeinsam von der DEHOGA und dem
Ministerium flur Landlichen Raum, Verbraucherschutz und
Landwirtschaft entwickelt. Eine Kommission zeichnet dazu
Betriebe aus, die den vorgegebenen Qualitatsstandards ei-
ner regionalen Kuche entsprechen.

Finden sich in der Speisekarte mindestens drei regionale
Gerichte und wird deren Herkunft der verwendeten Produk-
te dokumentiert, erhalt die Gaststatte einen ,,So schmeckt
der Siiden-Lowen*“.

Seit der Umstrukturierung der Speisekarte der Ravensbur-
ger Kinderwelt finden sich neben schwabischen Maultaschen
und Ofenkartoffeln auch Schupfnudeln und Apfelkiichle im
Angebot. Mit diesen und weiteren leckeren Gerichten er-
fullt die Kinderwelt sogar die Kriterien fiir einen zweiten
Lowen, fir den zumindest sechs regionale Speisen angebo-
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ten werden missen. Die hochste Auszeichnung von drei ,,So
schmeckt der Siiden-Lowen“ erhalten Gaststatten, sobald
90% der Speisen nachweislich aus der Region stammen und
das Gastgewerbe entsprechende Zertifizierungen der ,,Ser-
vice-Qualitat Deutschland“ oder ,,Haus der Baden-Wirttem-
berger Weine“ vorweisen kann.

Junge Familien achten immer starker auf die Herkunft der
Lebensmittel sowie die frische Zubereitung der Speisen.
Das zeigt sich auch in den Geschaftszahlen. ,,Seit der Um-
strukturierung unserer Speisekarte sind die Umsatze des
Ravo-Bistros um rund 10 % gestiegen“, so Geschaftsfuhrer
Horn. Gerade im Gastronomiebereich ist ein solcher Anstieg
bedeutend. Die Verfolgung einer stetigen Verbesserung des
regionalen Gastronomiekonzepts ist daher lohnenswert.

Natdirlich lieB es sich Herr Hirsch, der bei der Umstruktu-
rierung des Bistrokonzepts federfuhrend mitwirkte, nicht
entgehen und verwohnte die Anwesenden mit der neuen Ki-
che. Gut verkostigt lieB sich Minister Hauk im Anschluss bei
einem kleinen Rundgang durch die Ravensburger Kinderwelt
fuhren.

Damit gehort die Ravensburger Kinderwelt Kornwestheim,
wie auch der Freizeitpark Ravensburger Spieleland, zu ei-
nem von uber 300 ,,Schmeck den Siiden“-Gastronomen Ba-
den-Wirttembergs. Dem Beitritt folgt in Kiirze dann auch
noch eine entsprechende Zertifizierung mit Gutesiegel.
Dieses wird jahrlich vom DEHOGA Baden-Wirttemberg und
der Marketinggesellschaft Baden-Wirttemberg mbH kont-
rolliert und sichert dem Gast die regionale Herkunft der
Produkte zu.
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Lege des GE Stidwest
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ENTWICKLUNG DES GEWERBEGEBIETS SUDWEST

Der Bedarf an Erweiterungsflachen der heimischen Wirt-
schaft ist groB, der Mangel an verfiigbaren Gewerbegebie-
ten ebenfalls. In Kornwestheim wird in den nachsten Jahren
ein neues Gewerbegebiet entwickelt - nahe des Rangier-
bahnhofs und nordlich der Justizvollzugsanstalt Stamm-
heim.

Das Gewerbegebiet Stidwest (GE Sudwest) stellt mit einer
FlachengroBe von rund 15 Hektar die einzige groBflachige
Gewerbeentwicklungsflache in Kornwestheim dar. Neben
den Gewerbegebieten Nord, Holzgrund und Wasserturm bil-
det das GE Sudwest dann das vierte Kornwestheimer Gewer-
begebiet westlich der Bahngleise.

Dem Regionalplan zur Folge liegt der Schwerpunkt in dem
vorgesehenen Gewerbegebiet auf Industrie und Logistik.
Die Regionalplanung dient als regionale Raumordnung der
Konkretisierung, der fachlichen Integration und Umsetzung
der Ziele der Regionen. Sie nimmt damit eine vermitteln-
de Stellung zwischen gesamtstaatlicher Planung, der soge-
nannten Landesentwicklung, und kommunaler Gemeinde-
entwicklung ein.

Um den heutigen Anforderungen einer nachhaltigen Ent-
wicklung und Planung gerecht zu werden, ist die Integration
der umweltbezogenen Belange bei allen raumlichen Planun-
gen und somit auch in der Bauleitplanung, genauer gesagt
im Flachennutzungsplan und im Bebauungsplan, zu beriick-
sichtigen. Die Vermeidung und der Ausgleich voraussichtlich
erheblicher Beeintrachtigungen des Landschaftsbilds sowie
das Thema Artenschutz sind wesentliche Voraussetzungen
fur die naturschutzrechtliche Zulassigkeit von Bauleitpla-
nen.
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Hinzu kommen Regelungen zur Entwasserung des Grund-
stiicks sowie Schnellbahn- und Stromtrassen. Das erhohte
Verkehrsaufkommen durch die Ansiedlung neuer Unterneh-
men und der damit verbundenen neuen Arbeitsplatze muss
ebenfalls in den Planungen berlicksichtigt werden.

Die Stadt Kornwestheim will das Gewerbegebiet so entwi-
ckeln, dass sich nachhaltige Betriebe mit einem Mehrwert
fur die Stadt ansiedeln konnen. Ausschlaggebende Kriteri-
en konnen die Anzahl der Arbeitsplatze, die zu erwartende
Gewerbesteuer, die Werthaltigkeit der Arbeitsplatze sowie
mogliche Synergien zwischen bestehenden Kornwesthei-
mer Gewerbebetrieben sein. Festlegen will sich die Stadt-
verwaltung im Voraus jedoch nicht. Gemeinsam mit dem
Verband Region Stuttgart werden die Moglichkeiten der
Flachenentwicklung noch besprochen.

Fur die weiteren Planungen hat die Stadtverwaltung zur
Unterstiitzung ein externes Unternehmen beauftragt, um
den rechtlichen Anforderungen zu entsprechen. Im Laufe
des Jahres werden die Eckpunkte gemeinsam mit dem Gre-
mium besprochen und weitere Verfahrensschritte festge-
legt. Im Zuge dessen werden auch die zeitlichen Ablaufe
und die mogliche Aufteilung der Gesamtflache definiert.
Uber das laufende Verfahren informieren wir Sie weiterhin
in unserem Newsletter.
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WHAT ‘S UP STARTUP? - NEUE RUBRIK STELLT STARTUP-SZENE VOR

Im kommenden Jahr feiert das Kornwestheimer Technolo-
gie- und Griinderzentrum TechMoteum sein 20-jahriges Be-
stehen. Das Jubilaum nehmen wir zum Anlass, um im News-
letter die neue Rubrik ,,What’s up Startup?“ einzufiihren.
Bei dieser Rubrik werfen wir einen genaueren Blick in die
Kornwestheimer Startup-Szene, die einiges zu bieten hat.
Von Pneumatiksystemen fiir die industrielle Automatisie-
rung, Uber Beratungsleistungen im kommunalen Digitalisie-
rungsprozess bis hin zur Entwicklung und Herstellung von
Nachweisverfahren von Krankheitserregern sind die Denker
und Tuftler aus dem Kornwestheimer Grinderzentrum breit
aufgestellt.

Das TechMoteum richtet sich speziell an solche Griinder
und Grinderinnen, die ihre Geschaftsidee in den Bereichen
Mobilitat, Technik und Umwelt umsetzen mochten. Mit der
Ausrichtung auf innovative Griindungen innerhalb dieser Ge-
schaftsfelder bohren die Startups des TechMoteums genau
am Zahn der Zeit. Neue Mobilitatskonzepte sowie verbes-
serte technische Losungen fiir Umweltprobleme sind gefragt
wie noch nie. Startups des TechMoteums entwickeln hier
beispielsweise Motorsteuerungen fir burstenlose Elektro-
motoren, wie sie in Elektroautos und Elektrofahrradern ein-
gebaut werden oder streben die umweltfreundlichere und
effizientere Gestaltung von StraBenbeleuchtungen an.

Wie Sie bereits an den kurz aufgefiihrten Beispielen sehen,
durfen Sie sich auf spannende Interviews, Unternehmens-
vorstellungen und Erfahrungsberichten aus den Innovations-
schmieden des TechMoteums freuen.
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Mit der neuen Rubrik mochten wir Ihnen die Gelegenheit
geben, die ansassigen Startups naher kennenzulernen.
Dadurch wollen wir den Raum fiur mogliche Vernetzungen
unter den Kornwestheimer Unternehmen offnen. Zudem
mochten wir Sie einladen, unser Grindungszentrum Tech-
Moteum naher kennenzulernen und die vergangenen und ak-
tuellen Entwicklungen mit zu verfolgen. Verpassen Sie also
nicht den Start der neuen Rubrik ,,What’s up Startup?“, die
im kommenden Newsletter des vierten Jahresquartals 2018
erscheinen wird.

Entwicklung des TechMoteums:

Am 22. Dezember 1998 beschloss der damalige Gemein-
derat, dass mit der Griindung der TechMoteum GmbH den
Startups ein unterstiitzendes Umfeld gegeben werden soll.
Durch die Forderung von Innovations- und Technologietrans-
fer sollen neue zukunftsweisende Technologien und Arbeits-
platze entstehen. Am 8. April 1999 wurde die GmbH schlieB-
lich in das Handelsregister eingetragen.

Das TechMoteum hat derzeit drei Standorte in Kornwest-
heim: Im Salamander-Areal, in der RemsstraBe und im
Sabu-Gebaude in der BahnhofstraBe. In den Gebauden ist
Raum fur etwa 15 Unternehmen - die Anzahl wechselt Uber
die Jahre durch Neuaufnahmen und Ausziige von Startups.
Schulungsraume und ein Empfang stehen im Griindungszen-
trum ebenfalls zur Verfuigung. Alleiniger Geschaftsfuhrer ist
seit 2011 Erster Burgermeister Dietmar Allgaier. Unterstutzt
wird er von der Wirtschaftsforderung und den Projektassis-
tentinnen vor Ort.
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VoloMolis Woli, GBppingers Oberbirgermeistar Guide Till, Geschéfts@irer Sieber und Erster Blirgermeister Distmer Allgaier
vor der Lok BR 44 1315
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KORNWESTHEIMER LOK ALS DAUERLEIHGABE IM MARKLINEUM

Am 13. September feierte der Modeleisenbahnhersteller
Marklin die Eroffnung des ersten Bauabschnitts des Mu-
seums Marklineum. Gleichzeitig wurde die Dampflok - BR
44 1315, die dem Unternehmen als Dauerleihgabe von der
Stadt Kornwestheim zur Verfiigung gestellt wurde, an ihrem
neuen Standort willkommen geheiBen.

Kornwestheim ist mit einem Personenbahnhof, einem Ran-
gierbahnhof, einem Giterbahnhof sowie einem Container-
Umschlagterminal der Deutschen Bahn eine traditionelle
Eisenbahnstadt. Nach dem zweiten Weltkrieg lockte neben
der Schuhfabrik Salamander auch die Deutsche Bahn mit
zahlreichen Arbeitsplatzen viele Arbeiter nach Kornwest-
heim. Aus diesem historischen Hintergrund heraus entstand
die ldee, in Kornwestheim ein Eisenbahnmuseum zu errich-
ten.

Im Zuge dessen wurden von der Deutschen Bahn drei Loko-
motiven erworben. Die BR 44 1315, die seit dem 13. Sep-
tember auf dem Besucherparkplatz des Stammwerks des Un-
ternehmens Marklin steht, wurde der Deutschen Bahn 1980
abgekauft. Mit der Zeit verflogen die Plane zur Errichtung
eines Eisenbahnmuseums und die Lok wurde als Leihgabe

IHK-STUDIE: WIE ATTRAKTIV IST DIE

Die Region Stuttgart hat sich in den vergangenen Jahren
hervorragend geschlagen: Die Wirtschaft brummt und die
Perspektiven sind glinstig. Das ist eines der Ergebnisse aus
der aktuellen Standortumfrage der IHK zur Attraktivitat der
Region Stuttgart. Uber 600 Unternehmen aller GréBenklas-
sen, Branchen und Regionsteile haben zum Ergebnis beige-
tragen.

Kosten, Fachkrafteverfiigbarkeit und Infrastruktur stehen
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zunachst an das Heilbronner Eisenbahnmuseum ubergeben.

Vor dem Stammwerk in GOppingen entsteht zurzeit das Mar-
klineum, ein Museum, das mit groBen Modelleisenbahnanla-
gen und Erlebniswelten Familien und Modellbahnfans ver-
zaubern soll. Spatenstich des Baus war am 17. Marz 2017.
Bereits 16 Monate spater wurde in einem ersten Bauab-
schnitt der Verkaufsraum ,,Marklineum Shop“ fertiggestellt.
Dieser ist innenarchitektonisch einem Ringlockschuppen
nachempfunden. Das Museum selbst soll Ende des nachsten
Jahres eroffnet werden.

Erster Birgermeister Dietmar Allgaier ist sich sicher, ,die
Kornwestheimer Lokomotive wird an ihrem neuen Standort
begeisternde Blicke von Eisenbahnfans und den Besuchern
des Marklineums auf sich ziehen“. Bereits der aufwandige
Transport der schweren Zugmaschine von Heilbronn zum
Stammwerk in Goppingen habe viele Zuschauer auf die Gop-
pinger StraBen gelockt. Er wiinscht dem Unternehmen Mar-
klin daher viel Erfolg, hohe Besucherzahlen und der Korn-
westheimer Eisenbahn ein schones neues Zuhause.

REGION STUTTGART?

bei der Standortwahl im Fokus der Unternehmen. Viele nen-
nen die sichere Energieversorgung, eine hohe Kundenbin-
dung und -nahe sowie attraktive Weiterbildungsangebote
als Starken der Region.

Fiir weitere Details zur Standortumfrage konnen Sie diese
auf der Homepage der IHK Region Stuttgart unter www.
stuttgart.ihk.de mit dem Suchbegriff ,Standortumfrage“
herunterladen.
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DAS STADTFEST - EIN WOCHENENDE MIT WIEDERHOLUNGSCHARAKTER

Foodtrucks, Artisten und laute Musik - Die Kornwestheimer
haben am 15. und 16. September ihr Stadtfest gefeiert.
Hohepunkt des Wochenendes war die Hochseilshow von
Falko Traber und seinem Team. Von dem gut 50 Meter ho-
hen Mast war ein Seil zum Holzgrundplatz gespannt, liber
das er balancierte und sogar mit dem Motorrad fuhr. Die
Festbesucher schauten begeistert nach oben und lieRen
sich von der atemberaubenden Show begeistern.

Musikalisch wurde das Fest von den Bands Free Daze, Sim-
ply Live, lan Key Band und der Jazz-Combo der Musikschu-
le umrahmt. Fur das leibliche Wohl haben verschiedene
Foodtrucks gesorgt, die vom Holzgrundplatz bis hoch in die

GiiterbahnhofstraBe aufgestellt waren. Auch Attraktionen
fir Kinder wurden angeboten.

Insgesamt war es ein rundum schones Fest-Wochenende,
sogar das Wetter hat mitgespielt. Die Organisatoren des
Festes, darunter die Stadtverwaltung sowie der Stadtmar-
ketingverein, zeigten sich zufrieden mit dem Verlauf des
Wochenendes- und vielleicht wird diese Veranstaltung ja
zuklinftig zur Tradition? Winschenswert ware es nach Aus-
sage der Initiatorin Elvira Saverschek vom Kornwestheimer
Stadtmarketingverein.

SOLAROFFENSIVE DES UMWELTMINISTERIUMS BADEN-WURTTEMBERG

Baden-Wirttemberg ist optimal geeignet, Strom und War-
me Uber Photovoltaik und Solarenergie zu erzeugen, so
Umweltminister Untersteller. Trotz sinkender Investitions-
kosten gehen seit 2010 die Zahlen der verbauten Anlagen
zuriuck. Ein Grund dafdr ist unter anderem die Novellierung
des Erneuerbare-Energien-Gesetzes, das zu geringeren Ein-
speisevergutungen und einer hoheren Umlage gefiihrt hat.

Mit der aktuellen Solaroffensive des Umweltministeriums
Baden-Wirttemberg wurden verschiedene Forderprogram-
me zur Steigerung des Ausbaus von Solarenergie einge-
fuhrt. Das attraktivste Programm ,Netzdienliche Photo-
voltaik-Batteriespeicher” bezuschusst die Investitionen
fur Solarspeicher. Im Jahr 2018 sind hierfiir bereits 1.000
Antrage gestellt worden und uber 1 Mio. Euro an Zuschs-
sen geflossen.

Forderfahig sind Privatpersonen, Verbande sowie Personen-
gesellschaften. Die Forderung wird pro Batteriespeicher in
Euro je Kilowattstunde nutzbarer Speicherkapazitat des
Batteriespeichers gewahrt. Zuwendungen werden nur fir
MaBnahmen bewilligt, die noch nicht begonnen wurden.
Die Forderung eines Vorhabens oder von Teilen eines Vor-
habens kann auch mit anderen offentlichen Forderungen
kumuliert werden (zum Beispiel KfW-Forderung ,,Erneuer-
bare Energien-Speicher“ des Bundes).

Das Umweltministerium hat die L-Bank mit der Abwicklung
der Forderung beauftragt. Das notwendige Antragsformu-
lar sowie weitere Informationen zum Forderprogramm fin-
den Sie unter www.l-bank.de/pv-speicher.
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